17. Ocena wplywu wsparcia EFS na poprawe sytuacji pracownikéw i przedsiebiorstw
wojewddztwa lubuskiego.

Zakres badania (uwzglednienie osi priorytetowych/dziatan) oraz fundusz
OP 6. REGIONALNY RYNEK PRACY
Dziatanie 6.5 Ustugi rozwojowe dla MMSP (P! 8v)
Dziatanie 6.6 Adaptacja przedsiebiorstw do zmian (P1 8v)
OP 8. NOWOCZSNA EDUKACJA
Dziatanie 8.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych (P 10iii)
Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakoSci ksztatcenia zawodowego (Pl 10iv)
Dziatanie 8.5 Doskonalenie umiejetno$ci zawodowych 0séb dorostych (Pl 10iv)
Fundusz: EFS
Typ badania (wptywu, procesowe) Wptywu
Moment przeprowadzenia (ex-ante, on-going, ex-post) On-going, ex-post
Cel badania
Celem badania jest poznanie wptywu interwencji na sytuacje pracownikdw i przedsiebiorstw na rynku pracy
w wojewddztwie lubuskim.
Uzasadnienie badania
Wskaznik zatrudnienia w regionie jest w znacznej mierze tworzony przez przedsiebiorcow z sektora MSP.
W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia wywotanego zmianami zachodzacymi w gospodarce, nalezy
w zarzadzaniu procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi wspomac przedsiebiorstwa. Procesy adaptacyjne
w przedsigbiorstwach wigzq si¢ bezposrednio z koniecznoscig ciagtej aktualizacji, podnoszenia i zmiany
kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikdw. Dla wtasciwego ukierunkowania wsparcia, tj. poprawy jako$ci kadr
konieczna jest odpowiednia identyfikacja potrzeb i trendéw obecnych na rynku pracy. Odpowiedzig na tego typu
problemy jest zastosowanie w ramach RPO-L2020 podejscia popytowego, w ktorym to przedsigbiorca decyduje
o tematyce szkolen (tzw. Podmiotowe Systemy Finansowania). Dzigki popytowemu systemowi dystrybucji ustug
rozwojowych zapewniony zostanie wiasciwy dob6r narzedzi do potrzeb przedsiebiorcow.
Szybko zachodzace zmiany na polskim rynku pracy wymuszajg potrzebe natychmiastowej reakcji w zakresie
kompleksowego i elastycznego wsparcia w przypadku zwolnier pracownikow. Najwieksze korzysci w obszarze
fagodzenia negatywnych skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia w MSP dla wszystkich uczestnikéw tego
procesu, czyli 0sdb tracacych prace, restrukturyzowanych firm oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego dadzg
projekty typu outplacement. Wysoki poziom bezrobocia w wojewddztwie, a takze dynamicznie zmieniajacy sie
rynek pracy, wdrazanie nowych technologii i systemow produkcji wymuszaja wprowadzenie zmian w systemie
o$wiaty, zwtaszcza w odniesieniu do szkét zawodowych. Skuteczna edukacja zawodowa wymaga poprawienia
bazy dydaktycznej, jako$ci nauczania oraz nawigzania szerszej wspdtpracy z potencjalnymi pracodawcami.
Realizacja badania pozwoli dokonaé oceny stopnia, w jakim wsparcie oferowane w ramach RPO-L2020
przyczynito sie¢ do podniesienia poziomu adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ich pracownikéw do potrzeb
regionalnej gospodarki. Badanie obejmowac bedzie réwniez analize wptywu ksztatcenia 0séb dorostych na ich
sytuacje na rynku pracy. Istotna bedzie tez ocena, w jakim stopniu interwencja przyczynia si¢ do uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym oséb, ktére inaczej nie podnosityby w ten sposéb swoich kompetencji.
Badanie dotyczy jednego z wazniejszych obszardw interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego,
czyli zwigkszenia adaptacyjno$ci pracownikéw przedsiebiorstw. Jednak zmienia sie mechanizm wdrazania
tej interwencji — w nowej perspektywie bazowa¢ on bedzie na schemacie popytowym i Rejestrze Ustug
Rozwojowych. Zaktada sig, ze w wojewddztwie wybrany zostanie jeden operator, ktéry bedzie odpowiedzialny
za dostarczenie wsparcia konkretnym przedsigbiorstwom i ich pracownikom. Dlatego tez, szczegoinie



w pierwszym okresie wdrazania, konieczne jest zaplanowanie badania, ktore oceni zaréwno funkcjonowanie
nowego mechanizmu, jak tez dostarczy informacji na temat pierwszych efektow interwencii.

Realizacja badania pozwoli na realizacje obowigzku monitorowania losow uczestnikéw projektéw 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie (Art. 5 i Aneks 1 Rozporzadzenia dotyczacego EFS 1304/2013). Jego wyniki
bedg podstawg do szacowania wskaznika rezultatu diugoterminowego:

o liczba oséb znajdujacych sie, w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu;

e liczba osdéb pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziataino$¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy
PO OpuUSzCzeniu programu;

o liczba osdb w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é
na wiasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu;

e liczba 0sdb powyzej 54 roku zycia, pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu;

o liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych sze$¢ miesiecy
po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).

Kryteria badania

e skuteczno$¢

o efektywnosé

o trafnosc¢

o uzytecznosé

Gtéwne pytania ewaluacyjne / obszary problemowe

o Jakijest wptyw interwenciji na sytuacje pracownikow, ktérzy skorzystali ze wsparcia, pod katem jakosci
pracy, poziomu wynagrodzenia, pozycji w miejscu pracy?

o W jakim stopniu interwencja dopasowana jest do potrzeb odbiorcow (w szczegdinosci osob starszych,
0s6b o niskich kwalifikacjach)?

o W jakim stopniu jest ono dopasowane do potrzeb przedsiebiorstw?

o Jaki jest wplyw wsparcia na rozwdj przedsiebiorstw?

o Jaki jest wplyw interwencji na zachowania migracyjne uczestnikéw projektow?

o Jaki jest wplyw interwencji na rozwijanie regionalnych specjalizacji?

o Jaka jest skutecznos¢ i efektywno$¢ kosztowa mechanizmu popytowego?

e W jakim stopniu dofinansowanie z EFS i proponowane formy wsparcia przyczyniaja si¢ do poprawy
sytuacji przedsigbiorstw i ich pracownikéw na rynku pracy?

o Jakajest efektywno$¢ (relacja nakfad/rezultat) oferowanego wsparcia, a takze identyfikacja czynnikéw
decydujacych o jego skutecznosci, w tym w szczegdinosci czynnikow utatwiajacych i utrudniajacych
wdrazanie projektdw zwigzanych z outplacementem?

e (Czy wsparcie udzielane w ramach EFS odpowiada na wyzwania w regionie, w szczego6Inosci
w odniesieniu do aktualnej diagnozy spoteczno — ekonomicznej wojewddztwa?

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach EFS wpisujg sie w cele i dziatania strategiczne
Programu Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego? Jakie sg relacje/zwigzki miedzy tymi
dziataniami?

Zastosowane podejscie metodologiczne
Metodologia badania w zakresie sposobu monitorowania wskaznikow rezultatu dtugoterminowego zostata
okre$lona w duzym stopniu przez MIR. Bazuje ona na doswiadczeniu badania realizowanego w okresie
2007-2013 w ramach PO KL. Metodologia ta okresla podejscie minimalne, niezbedne do oszacowania
wskaznikow rezultatdw, obejmujac m.in. zatozenia doboru préby, harmonogram pomiaru oraz minimalny zakres



pytan kwestionariuszowych. Metodologia zaproponowana przez MIIR bedzie stanowita podstawe przyjetych
przez IZ RPO-L2020 zatozer ewaluacyjnych.

Zaktadany jest co najmniej czterokrotny pomiar warto$ci wskazanych wyzej wskaznikéw. W ramach kazdego
z pomiaréw badanie uwzgledni:

o ocene logiki interwencji — badanie bazujgce na teorii, ze szczegélnym naciskiem na analize kryteriéw
wyboru projektu (w kolejnych falach badania analiza powinna koncentrowaé sie na ewentualnych
zmianach),

e ocene wplywu interwencji na sytuacje pracownikéw i przedsigbiorstw,

e oceng sposobu wdrazania mechanizmu popytowego i RUR.

Ze wzgledu na brak operatu pracownikdw, nie ma mozliwosci pordwnania efektéw wsparcia do préby kontrolnej.
Dlatego tez ocena wptywu interwencji na sytuacje pracownikdéw wykonana bedzie zgodnie z metodologig
ewaluacji bazujacej na teorii oraz poprzez zestaw odpowiednio skonstruowanych pytai. Dodatkowo mozliwe
jest poréwnanie efektow réznych typéw wsparcia oraz réznych grup docelowych.

W badaniu uwzglednione zostang dodatkowe wymiary oceny wptywu interwencji na:

e poziom dochodéw gospodarstw domowych uczestnikéw projektéw — uwzglednienie tego aspektu
umozliwia badanie wptywu interwencji na poziom ubdstwa oséb pracujgcych (wymaga to uwzglednienia
wielkosci, struktury i zrédet dochodéw gospodarstwa domowego);

e zachowania migracyjne uczestnikéw projektéw (w jakim stopniu udziat w projekcie i zmiana w miejscu
pracy zniechecity uczestnikow projektéw do opuszczania wojewddztwa oraz jaka jest skala wyciekania
— czyli opuszczania wojewodztwa przez uczestnikdw projektow);

e wplyw wsparcia na rozwdj regionalnych specjalizacji.

W badaniu uwzglednione zostang dwa poziomy pomiaru: pracownikdw (uczestnikéw projektéw) oraz kadry
zarzadzajacej przedsigbiorstw.
W badaniu uwzgledniony zostanie komponent ilo$ciowy i jako$ciowy. Badania jako$ciowe dostarczg pogtebionej
wiedzy o mechanizmach oddziatywania poszczegélnych instrumentéw, w tym szczegélnie funkcjonowania
mechanizmu popytowego, dopasowania wsparcia do potrzeb przedsiebiorcéw, zapewnienia wysokiej jakosci
wsparcia, dopasowania wsparcia do potrzeb oséb starszych i o niskich kwalifikacjach.

Zakres i zrodta niezbednych danych

o SL 2014 - dane dotyczace uczestnikdw projektow (charakterystyka osoby, zakres wsparcia, dane
kontaktowe)
o Dane dotyczace przedsigbiorstw, ktorych pracownicy skorzystali ze wsparcia:
o Charakterystyka przedsigbiorstwa (z uwzglednieniem branzy)
o Kondycja przedsiebiorstw (liczba migjsc pracy, sytuacja finansowa)
o Charakterystyka skali inwestycji w kompetencje pracownikéw przedsigbiorstwa w roku
poprzedzajacym otrzymane wsparcie
o Informacje o innych formach pomocy dla przedsigbiorstwa, finansowanych ze $rodkéw
publicznych.
e Raporty z badan ewaluacyjnych dotychczas zrealizowanych, w tym réwniez te przeprowadzone
w ramach PO KL 2007-2013.

Ramy czasowe realizacji badania
Zgodnie z Wytycznymi MIiR, obowigzkowe jest co najmniej czterokrotne przeprowadzenie pomiaru. Planowane
terminy badan: 2017 r., 2019r., 2021 r., 2022 .
Szacowany koszt badania i zasoby niezbedne do jej przeprowadzenia
Szacunkowy koszt jedne;j fali badania: 100 tys. zt. Laczny koszt: 400 tys. zt.
Podmiot odpowiedzialny za realizacje badania
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